A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény (tovabbiakban: Taktv.)

Taktv. 2.§ (1) bekezdése szerinti kozzététel

2. §-a szerinti kozzététel 2020. évben

A VADEX Mez6f6ldi Zrt. vezetd tisztségviselGjére (vezérigazgatd), a munka torvénykonyvérol szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a

”or

szerint vezeto allasu munkavallalokra vonatkozo adatok:

Név Munkakor Alapbér Prémium Végkielégités Felmondaisi idé Béren kiviili juttatas Megjegyzés
Majoros Gabor vezérigazgato 2.500.000,-Ft/ho 0,-Ft Mt. alapjan Mt. alapjan Munkaszerzdés egyediil rendelkezik
alapjan onallo cégjegyzés
joggal a vezérigazgatd
Toth Karoly termelési 1.500.000,-Ft/ho 0,-Ft Mt. alapjan Mt. alapjan Munkaszerzdés Mt. 208. § szerinti
vezérigazgato-helyettes alapjan vezetd allasu
munkavallalé
Emmerling Gabor gazdasagi 1.500.00,-Ft/hé 0,-Ft Mt. alapjan Mt. alapjan Munkaszerzdés Mt. 208. § szerinti
vezérigazgato-helyettes alapjan vezetd allasu
Huiség jutalom munkavallal6
4.500.000,-Ft

A VADEX Mez6f6ldi Zrt.-nél a vezérigazgaton kiviil nincs mas 6nalloan cégjegyzésre vagy 6nallo bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalo.

A VADEX Mez6f6ldi Zrt.-nél nem keriilt az Mt. 228. § alapjan megallapodas megkotésre egyetlen munkavallaloval sem.

A vezérigazgatd munkaviszonyban latja el a vezetd tisztségét, Ptk. szerinti megbizasi jogviszonyban nem all vezet? tisztégviseld a VADEX Mez6foldi Zrt.-

nél.

A VADEX Mezo6foldi Zrt. feliigyelobizottsagi tagokra vonatkozo adatok (Taktv. 2.§ (1) bek. d. pont):

Feliigyel6bizottsagi tag neve Tisztsége Megbizasi dij A megbizasi dijon feliili egyéb A jogviszony megsziinése Megjegyzés
jarandésag esetén jaré pénzbeli
juttatasokat.
Dr. Varga Laszlo elnok 300.000,-Ft/ho 0,-Ft 0,-Ft
Gorasz Laszlo tag 200.000,-Ft/h6 0,-Ft 0,-Ft
Dr. Szterényi Sandor tag 200.000,-Ft/ho 0,-Ft 0,-Ft
Takacs Tibor tag 200.000,-Ft/ho 0,-Ft 0,-Ft
Vida Jézsef tag 200.000,-Ft/ho 0,-Ft 0,-Ft




VADEX Mez6foldi Zrt.-nél egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok, valamint a munkaltaté

miikodése szempontjabol meghatarozo jelentoségii egyéb munkavallalok adatai [Taktv. 2. § (2)]:

Munkakor Alapbér Prémium Végkielégités Felmondadsi idé Béren Kiviili juttatis Megjegyzés
Agazati igazgatok 510.000Ft/hotol 0,-Ft Mt. alapjan Mt. alapjan Kollektiv szerz6dés munkaltaté miikodése szempontjabol meghatarozo
800.000,-Ft/hoig alapjan jelentdségli egyéb munkavallalo
Szamviteli és pénzugyi | 460.000,-Ft/ho 0,-Ft Mt. alapjan Mt. alapjan Kollektiv szerzodés munkaltaté mikodése szempontjabol meghatarozéd
osztalyvezetd alapjan jelentdségli egyéb munkavallalo

A egyiittesen cégjegyzésre és a bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult a kettd vezérigazgato-helyettes, az adataikat fent kozoltiik.



